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Eurdpsky fond regionalnehe rozvoja

Kod ITMS2014+:31203 15945

DOHOD A
& 19/15/50§/11

(d’alej len .»dohoda*)
uzatvorena podla ustanovenia § 50j zakona ¢. 5/2004 7. 7. o sluzbach zamestnanosti a
0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisoy
(dalej len ,.zkon o sluzbach zamestnanosti*)

medzi u¢astnikmi dohody:

Uradom price socidlnych veci a rodiny Levice

Sidlo: Cudovita Stiira 53, 934 3 Levice

Zastupenym riaditel'om: Ing. Magdaléna Zsiga

ICO: 30794536 _ DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Stitna pokladnica IBAN: SK34 8180 0000 0070 0053 0791

(d’alej len .urad®)

Zamestndvatelom

Nazov: Obec Hontianske Trst'any

Sidlo: Hontianske Trstany 27, 935 86

V zastlpeni Statutarnym zastupcom: Gilus Jozef, JUDr.

ICO: 00307556  DIC: 2021022938

SK NACE Rey2 (kod/text) prevazujica ¢innost’ - 84.11.0/VSeobecn4 vere jna sprava
SK NACE Rev2 ( kéd/text) podporovans ¢innost: 84.11.0/Vieobecn verejna spriva

'Bankové spojenie: IBAN: SK60 5600 0000 0022 6969 9001
(dalej len »Zamestnavate]™)

(spolu ,.u¢astnici dohody*).

Clinok I.
Predmet dohody

l. Predmetom dohody je uprava Prav a povinnosti Géastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podla § 50j zakona
0 sluzbich zamestnanostj (dalej len »Prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov $tétneho
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rozpoctu Slovenskej republiky (dalej len .SR*) a Eurépskeho socidlneho fondu (d'alej len
»ESF¥) v zmysle:

- Operacného programu Ludské zdroje

- Nérodného projektu ~Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu price -4

- Kod ITMS2014+: 3120318945

- Zékona & 5/2004 7. 7. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,.zakon o sluzbéch Zamestnanosti*),

-2

Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tiradom zamestnavatel'ovi na
podporu  vytvérania pracovnych  miest podla § 50j zdkona o sluzbach
Zamestnanosti v stlade s platnymi a ucinnymi vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskeho spolocenstva.

4

3. Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85

00.

Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnivatel’a

Zamestnavatel sa zavizuje:

I. Prijat’ 3 (poget) znevyhodnenych uchadzacov 0 zamestnanie podla § 8 ods. | pism. b)
alebo d) zikona o sluzbach zamestnanosti  (d’alej len wznevyhodneny uchadzag¢
0 zamestnanie®) vedeného v evidencii uchddzacov o zamestnanie najmenej tri mesiace
alebo znevyhodneného uchddzaga 0 zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. ¢), do pracovného
pomeru na uréita dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného  tyzdenného pracovného Gasy v niZsie uvedenej tabulke podl'a
charakteristiky pracovnych miest:

[ Pracovny

Predpokladani
- ) pomer bude Doba ; celkovi cena
Profesia Kod Diitum dohodnuty na poskytovania Predpokht!ami i
i byt 4 vzniku dobu uréita ispevk mesacni prace
Por, & (musi byt totozna ISCO prac. ] prispeviku cellovd cena kazdom
PM 5 profesiou uvedenou - (uviest’ podet .o ! ; :
’ Ph lice: S| —-08 POMEru | 4o lenddmych | (uviest pocet price iednotlivom PM
v budiicej pracovnej R kalendarnych
zml mesiacoy) Vel : (v €)
sy mesiacoch) (vE)
stl. 6*stl 7

stl. I stl.2 ' stl 3 stl 4 J stl.5 _stlé stl.7

| Iny pomocny
’ pracovnik i.n.

9629909 1.3.2019 9 701,74 6315.66
P Iny pomocny
' pracovnik in. 9629999 | 132019 9 350,87 3157.83
3

Iny pomocny

’ 9
pracovnik i.n I 9629999 1_3,2m9l 9 9 ( 350.87 3157.83 ‘(

st 8

=

2. Predlozit’ dradu za kazdého uchddzaca o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

39
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10.

Eurdpsky fond regionaineho razvoja oS

a)  kopiu pracovnej zmluvy uzatvorencj v zmysle Zakonnika prace a platového dekréty.
resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sucastou pracovnej
zmluvy,

b)  zamestnavatelom potvrdent kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne
poistenie, starobné dochodkové sporenie,

¢)  podla potreby i d'alsie doklady, ktoré ur¢i urad.

Dodrziavat’ §truktiru vytvorenych pracovnych miest v sulade S0 znenim €. II. bod 1) tejto

dohody, pridelovat prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonanti pracu dohodnuty mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat  uchadzaémi o zamestnanie v sulade s &1, I1. bod 1.

Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju,

Predkladat’ tradu v sulade s § 10, ods. 1 zékona &. 43 12002 7. z. o Gétovnictve v zneni
neskorsich predpisoy najneskor do posledného kalendarneho diia nasledujiceho
kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatng v 2 vyhotoveniach Ziadost' o uhraduy
platby a zaroven | origindl a 1 képiu dokladoy preukazujicich vynalozené naklady na
uhradu mzdy a Ghradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socidlne
poistenie a prispevku na starobné dochodkové  sporenic za zamestnancov, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

zdravotné, socidlne poistenic a na starobné ddchodkové sporenie — mesacéné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane
1 dlnej poistovne a Vypisy z Gétu Zamestnavatel'a, resp.
potvrdenie banky o uskutoénenf platby.

pracovného pomeru Zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody. Sucasne predlozit képiu  dokladu o skondeni pracovného  pomeruy,
zamestnavatel'om potvrdent koépiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socialneho
poistenia a starobného ddchodkového sporenia.

V pripade pred&asného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel moZze (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podla &l V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchadzadom o zamestnanie z evidencie uchadzacov o zamestnanie Uradu
s dodrZanim podmienok podla ¢l 1. bod 1, ak sa s uradom nedohodne inak. Zarovep
predlozit’ za kazdého nového znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie prijatého na toto
pracovne miesto doklady podla ¢l. [1. bod 2

V' pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavateloyi
prispevok, je doc¢asne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrite (napr. z
dovodu materskej alebo rodicovskej dovolenky), zamestnavatel moze na toto pracovné
miesto prijat’ nového znevyhodneného UoZ z evidencie Uoz uradu pri dodrzani
podmienok stanovenych dohodou.

Vpripade, ak zamestnavatel docasne prideli na vykon prace k uZivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle ustanovenia § 38 Zakonnika prace zamestnanca, na ktorého

-

J
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14,

16.

17.

Eurdpsky fond regiondlneho rozvoja

Zzamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok. je povinny bez
Vyzvania vratit’ dradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na Zamestnavanie tohto
Zamestnanca najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia docasného pridelenia,
Na vyZiadanie trady preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoziovar vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sucinnost', a to priebezne po celi doby
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo diia poslednej thrady oprdavnenych
vydavkov.

-UmoZnit' poverenym kontrolnym organom aorganom auditu nahliadnyt do svojich

U¢tovnych vykazoy, bankovych vypisov a dalsich dokladov a umoznit’ vykonanie
kontroly a auditu priebeZne podas trvania zdvizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj
do piatich rokoy po ukonéeni ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu kontroly
a auditu povinnost’ vratif poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

primerané podmienky na riadne avcasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej
vykone potrebni sicinnost a vietky vyziadané informacie a listiny, tykajice sa najmé
opravnenosti vynaloZenych nakladov.

Oznagit priestory pracoviska Zamestnancov, na ktorych sa muy poskytuje prispevok
Vzmysle tejto dohody (plagdtmi, samolepkami), informujucimi 0 spolufinancovani
z prostriedkov  Eurépskeho socidlneho  fondu. Uvedené 0znacenie ponechat na
pracovisku po dobu trvania tejto dohody. Informovar sa u prijatého zamestnanca 2
nasledne si to overit’ na prislusnom trade, ¢ ma zamestnanec podpisani Karty ucastnika

-Uchovévat' tito dohody vrétane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich sa

poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukoncenia Opera¢ného programu
Ludské zdroje. v pripade financovania poskytnutého prispevku zo Statneho rozpoctu je
potrebné uchovavat' uvedend dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku,

Zamestnavatel’, ktorémuy sa poskytuju verejné prostriedky, zodpovedi za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat hospodarnost’, efektivnost a ucinnost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 7. 7. o rozpoctovych pravidlach verejnej
Spravy a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov v znenj neskorsich predpisov.

Ak zamestnavatel vykondva viacero &innosti (napr. na ziklade zivnostenského listu),
ktoré zahrfiaji aj zakazané Cinnosti, méze pouzit’ prispevok na ta oblast svojej ¢innosti,
ktord nepatri medzi zakdzane ¢innosti, zaroven sa zavizuje, ze ho nepouzije na iny udel,
resp. na int ¢innost’ ako je uvedens v tejto dohode,

Clanok I11.
Prava a povinnosti dradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytovat'" zamestnavatel'ovi mesacne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnuti doby (podla tabulky ¢. 2) vo vyske 80 % z celkovej ceny prace
Zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla ¢l. II. bod 1, najviac vo vyske 60

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore 7 Eurépskeho socidlneho fondu v ramci *
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Eurdpsky fond regionalneno rozvaja

Tabulka ¢. 2:

o

n

Doba Predpokladans Max
3 L) B A = ~ ol {
poskytovania ) {SeEAEnl 80. - mesaéna Max. "_“'kmy_pfmp“”k
Pgr;.lt‘. kéd prispevku celkovi cena predpokladanej vitka na jednotlivé PM
' ISC(-) (v kalendarnych prnce cce prispevku o [f €)
-08 mesiacoct)) zamestnanca zamestnanca (v €) st 3%stl. 5. resp. stl, 6
o (VE) (vE)
st 2] stl 3 stl.d | stl.3 stl.6 stl 7
—t— L stl7T
9629999 0 701,74 —/ 361,319 561 39 505251
= .
9629999 9 350,87 J 280,69 280,69 252621
1 —_— e
9629999 9 350,87 280,69 180.69 252621
Spolu max. prispevok na celkovii
cenu priice 10104,93
(vE)

Vyska prispevku sa po celt dobu trvania zaviizku nebude menit (nevalorizuje sa).

Poskytovat' zamestnavatel'ovi prispevok podla ¢I. 111 bod | na Jeho ucet mesacne,
najneskor do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla
clanku 1. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak trad zistj v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené  pochybnosti 0 pravosti alebo  spravnosti
predloZenych dokladov, Iehota na vyplatenie finan¢éného prispevku podla predchadzajuice;
vety neplynie, a to az do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,

urad prispevok podla €. 111, bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

Vratit' zamestnavatel'ovi jeden origindl dokladov predloZenych podla ¢lanku II. bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa
vV tomto pripade povazuje des, kedy sa predloZena ziadost o platbu stala kompletnou, resp.
den odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Dorucit’  zamestnavatel'ovi materialy  zabezpeéujuice publicitu  spolufinancovania
poskytnutych prispevkoy 7 prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu.

Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov  zachovavat’ hospodarnost’,
efektivnost a Géinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona €. 52372004 zZ. 2.
© rozpo€tovych pravidlich verejnej Sprivy a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené niklady

Za opravnené vydavky sa povazujii len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v suvislosti s touto dohodou najskér vdent G&innosti tejto dohody, boli skuto¢ne
vynalozené zamestnavatel'om a s riadne odbvodnené a preukazané.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondy v ramei *
Opera&ného programu Ludske zdroje
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Eurdpsky fond regionalneho rozvoja -
Opravnenym nékladom na Gcely tejto dohody su naklady na ¢ast’ celkovej ceny price
zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovngé miesto/a
z evidencie uchadzacov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody. V pripade
financovania prispevku zo zdrojov Operacného programu Cudské zdroje opravnenymij
nakladmi su len tje ndklady, ktoré Zamestnavatel' vynalozil na Vytvorenie pracovného
miesta pre zamestnanca/ov Z opravnenej cielovej skupiny, ktory/i pred vstupom do
projektu podpisal/i Karty Ucastnika,

Oprivnené niklady musia byt' dolozené uctovnymi dokladmi, ktore musia byt’ rozpisané
podra jednotlivych polozjek. Musia byt’ identifikovatelng.

Dohodnuta vyska prispevku sa po celt doby lrvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje
sa).

Clinok V.
Osobitné podmienky

., .

Zamestnavatel', ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveds za hospodarenie
S nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavar hospodarnost, efektivnost g ucinnost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 7. 7. o rozpoctovych pravidlach verejne;
SPravy a o zmene a doplneni niektorych zikonoy v zneni neskorsich predpisov.

Na ucel pouzitia tychto prostriedkoy, kontrolu ich pouzitia a ich vymdhanie sa vztahuje
reZzim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zikona o sluzbach Zamestnanosti,
zakon €. 502/2001 Z. 7. o finanénej kontrole 2 vnutornom audite a 0 zmene g doplneni

pravidlich verejnej Spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v znenf neskorsich
predpisov, zdkon ¢, 394/2012 7. z. 0 obmedzeni platich v hotovosti. Zamestngvate]
sucasne berie na vedomie, e podpisom tejto dohody sa stava sucastou systémuy
finan¢ného riadenia Strukturdlnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevzniks priavnickej osobe ndrok na uhradenie niklady
v pripade, e v rdmei plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem oprévnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost, hospodarnost’ a efektivnost'

Diiom vzniku pracovného miesta u zamestnavatel'a na ucely tejto dohody je deii vzniku
pracovného pomeru, t. . des, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako den nastupu do
prace s uchddzacom o Zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta mdZe toto pracovné miesto zostat’
neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s tradom
nedohodne inak.

Zavazné porusenie podmienok tejto dohody je povazované za porusenie finanénej
discipliny podla zikona ¢, 523/2004 7. 2. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
4 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VI.
Skonéenie dohody

Tuto dohodu je mozné skonéit' na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramei *
Operaéného programu I'udské zdroje
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Ucastnici dohody sa dojednavaju, ze opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do dpa nadobudnutia u&innosti skoncenia tejto
dohody zostavaju nedotknuté.

Kazdy teastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohody Vypovedat’. Vypovedna doba
je jednomesaéng a zacina plynut od prvého diia kalendirneho mesiaca nasledujiiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany - zamestnavatel'a, vzniks mu
povinnost’ vratit' na et uradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni odo dgija
podania vypovede na postovu prepravu alebo 0sobného podania na drade.

dohody sa tato rusi od zaciatku a zamestnavatel je povinny vrtit {rady poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dnj od nadobudnutia Gi¢innostj odsttipenia na et tradu.

Za zavaZné porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje porusenie niektorej z
povinnosti ustanovenych v ¢lanku v &, [I. v bodoch 1. 2, 3, 4, 7, 10, 16 a 17 a vl 111
v bode 2.

Odstipenie od dohody sa nedotyka naroku na ndhrady Skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
Vseobecné a zaveredné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma téastnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhy jednej zo stran tejto
dohody.

V kazdom pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

Privne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obé&ianskeho
zakonnika (zikon & 4/ 1964 Obciansky zakonnik Vzneni neskorsich predpisov)
a ostatnymi vseobecne zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spolocenstiev. ktoré majui vztah
k zavizkom Géastnikoy dohody.

Téato dohoda nadobuda platnost’ driom Jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
ucinnost’ diiom nasledujiicim po dni Jej zverejnenia.

Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva Jej castnikom povinnost
pisomne oznamif’, doruit’, poskytnit’, predlozit, vratit ¢i inak zabezpecit’ obozndmenie
druhej zmluvnej strany so skutoénostami a plneniamj podla tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj posledny den
lehoty, v ktorom bola zasielka podana na postovi prepravu, bola osobne dorucena do

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravinymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade  zavizuji bezodkladne na zaklade vzajomne; dohody nahradit neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany

ucel a obsah sledovany touto dohodou.
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7. Utinnost dohody skongi splnenim  ziviizkoy ucastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢l. VI. bode | alebo 3, pokial neddjde k odstipeniu od dohody podla ¢lanky

VI. bod 4.

EUROPSKA UNIA 298 OPERACNY PROGRAM
Eurdpsky socialny fond ®9 D [UDSKE ZDROJE

10. Ucastnici dohody vyhlasuju, 7e sg opravneni tito dohody podpisat’, 7e si ju riadne
a dosledne pregitali a sthlasia s Jjej obsahom, neuzavreli ju v tiesni anj za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom Ju vlastnoru¢ne podpisuju.
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