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DOHODA

cislo: 19/15:054/2]

o poskyvinui finanénych prispevkov na mentorované Zapracovanie a prax u zamestndvatel's,
ktory na tento (ite] Vylvorl pracovné miesto podl'a § 54 ods, 1 pism. a) zikona &. 5/2004 7_ »
0 sluzbich zamestnanosti a o zmene 1 doplneni niektorich zikonov snenj neskardich
predpisov v rdmei nidrodnéhg projekiu ,Praxou k zamestnaniys
subjekty vwkondvajice nehos arsku finnost

uzatvorena v silade s § 269 ods, 2 Ubchodného zikonnika ¢, 51 31991 Zb, v zneni
neskorfich predpisoy
medzi (tastnikmi dohody:

(dalej len ,dohoda™),

Uradom price secidlnyeh veci a rodiny Levice

sidlo; I, Stira 53, 024 03 Levice
Zastupenym riaditel'om: Ing. Magduléna Zsiga
IC0: 30794536
DIC; 2021777780
bankové spojenie: Stitna pokladnica
[BAN: SK34 8180 0000 0070 0053 0791
(d'alej len , trad*)

a
ramestnavatel'om
pravaickou osobow'fyzickou osoboy
nézov/meno: Obec Hontianske Trsi'a ny
sidlo‘prevadzka Hontianske Trst'any £.27, 93586
Zastupenym Statutdrmym Zastupcom: JUDr. Jozel Gilus
IC{}: 00307556
DIC: 2021022938
SK NACE Rev2 (kod'texr) $4110 Vieobeens verejnd spriva
bankove spojenic: Prima banka Slavensko, a.s.
IBAN: SKol 5600 0000 0022 6969 9]

{dalej len wZAMmestndvate)
{spolu len . déastnic dohody™),

Ndrodm’ prapkt "Provcow b seamesinani® sa realizufe velaka podpors 5 Enwrdpskehs socidlmehn fandy o |
Cperadného programy Ludekd sdrofe
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Preambula

[Tead @ zamestndvatel' sa dohodli npa lomto zneni dohody o poskytnuti  finanénych
prispevkov (dalej len «dohoda™), na mentorovang ZEpracovania § prax u Famestndvarel'a,
ktory na2 tento ngel vytvori pracovné miesto. Dohody ss uratvara na  ziklade
Lvereineného Cendmenia o moinosti - predidadania Sadosti o poskytnutie  finandnych
prispevkov na mentorovand “prdacavanie a prax u zamestadvarela, Kory ng femo tidel
Vivart pracoveé micsto v rime narodndho projeltu | Pravou k scmesinanin” (dale) len
~Cznimenie") podla § 54 ods, | pism. a) zakona & 52004 7. 7 o sinhich zamestnanosii

A 0 zmene a doplneni niektorych zikonoy v znen; neskordich predpisoy.

. Clinok 1.
Uéel a predmet dohod ¥

v Zmysle:

a) Operaéného programu Ludske zdroje
Prioritnd os 2 Iniciativa na pod poru camestnanosti mladych Fud,

b) Niradného projektu . Praxou k zamestnaniu®,
Kod ITMS2014+:312021A017

¢} Uznimenia &,14/2019/§54-PZ v rimei narodného projektu , Praxou k zamestnaniy®.

d) Zikona & 52000 7. 2. o slutbach zamestrianosti a o zmene g doploenf nicktorych
zakonov v zneni neskorgich predpisov (dalej len =ikon o sluzhach Zamestnanosti®),

2 Predmetom dohody je poskvtovanie financnych prispevkoy tradom ramestnavatelovi
na mentorovand zapracovanie a prax, ktory na tento Giel vytvari pracoviné miesto a
obsadi ho s UoZ z ciel'ove; skupiny v rozsahu celého pracovného uviizkw/polovidadhe
pracoviacho—dviizke* najmenej .7, mesiacov** v pdmci adrodndho Profekiu
wPraxou Kk zamestnaniu® podla § 54 ods | pism. 2} zikoma o slufhich
ramesingnosti v silade s platnymi o alinnymi  vieobecne Zviznymi  privoymi
predpismi Slovenske] republiky a pravnymi akimi Eurdpskeho spologenstva.

* wehodioce prefbrings
** dirad uvedio pocer padooravarich mesigeoy faaftene 4

31 Finanené prispevky poskytnuté na ziklade lejto dehody pozostivaii z prispevku zo0 SR
i z prispevku ELJ, Vedjomny pomer medzi prostriedkami spalufinancovania je: 33, 43 9;
2 osobitne  alokdcie na implementiciu Iniciativy pre zamestnanost’ miladych Fudi,
36,58% 2 Eurdpskeho socidlneho fondu a 9,999, »o SR,
Noradyt projebt "Pragoy k zcnmesterarmin " va realizife waaka podpore 1 Eurtdpriaiig sactilmehe fondy v rdme
Opreraindhve programy §udsks zulrafe
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Clinok I1,
Priva a povinnosii zamestndvatel's

Zamestndvaiel sa aviizuje:

I Vytveri€ pracovné miestofa) za déelom mentorovaného zapracovania a praxe
pre uchadzadov o zamestnanis (dalej len ,,UsZ%) do 29 rokov veku, kterf nie s
camestnani, nepokradujl v procese vzdelivania, anj sa neZicasiiul na odborng
priprave (not in employment, education or training — d'alej len wNEET") najneskir
do 30 kalendirnych dni o4 nadobudnutis  Géinnoss tejio  dobody v
celkovom poéte:..., ., Lo (uk 50 § diracom pisomne nedohodne imak)

1.1) Labezpedit' mentorovapé fapracovanie a prax pre UpZ, - NEET mladiim/i ake
25 rokov veku, vedenim/i v evidenvii Gradu minimdlne i1 mesiace alebo LoZ -
NEET mladfimi ako 29 rokay veku, vedenym/i v evidencii tirady minimilne Sest'
mesizcov a udrat’ pracoyné miesto(a) vitvorené na tento fidel po dobu najmenej
s Temiesiacov®, v celkavom pocte:..l....fak sa s siradons pisomne  nedohodne
ingk), Splnenie podmienky doby udrZania. Jje Zamestndvatel povinny preukdzar na
osobitnom  tlative Evidencia ohsadzovania mentorovanych zamestancov ng
Pracovne miesta a mentorow (priloha’) podla body 6, lohto ¢lanky, najneskdr do 30
kalendarnych dni PO uplynuti...7...mesiacov* o ndstupu UoZ na pracovné miesiofa)
v¥tvorend na idel mentovovaného ZApTacovania a praxe.
= drad wvedie padet podior uvanyeh iresiacov fudmene; §)

1.2} Urdit® zamestnanca, prip. viacerych zamestnancoy Zradov svojich zamestnancoy —
mentora’mentorov, pod vedenim ktorého'ktorich bude MENLNovanyY Famesinanes
vikondval' mentorovans capracovanie (nie siéasne viacerym mentormi), vytvoric
mu pracovné podmienky pre zabezpetenie mentoringy, stanovif vyiku medy za
mentorovanic  a zabezpedit'  mentorovanie  od veniku  pracovndho  pomern
meniorovancho zamestnanca podas celého mentorovancho rapracovania, pridom
rozsash pracovndho fvizku mentora musi byt minimglpe taky, aky je rozsah
pricovného Uvizku mentorovansho Zamestnanca.

L3} Makondvat- nmmﬂﬁﬂm—#ﬂnmmmr—ﬁwmﬂ
ad ol :

fv pripades ok zamestndvarel nis e B2C0 tente bod Hrod
aclatremd),

2} Obsadit’ pracovné miestofa vytvorené podl'a bodu 1 beg zhytotného odkladu,
najneskdr do 30 kalendirnyeh dni fak sa s siradom pisomne nedohodne fnak) od
nadobudnutia Géinnosti tejto dohedy, UoZ — NEET vo veku do 25 rokov (25 rokov
minus | deni} vedenymii v evidencii trady minimalne 3 mesiace alebo Ug¥ - MNEET vo
veku do 29 rokov (29 rokov minus | def) vedenymii v evidencii uradu minimdlne 6
MESIAcoV, uzatvorenim pracovncho  pomery  dohodnutého na ploypoloviing«
pracovny aviizok na doby minimilne...T...mesineoy*++ TeSp. na neurdity &as, na
druh pric, ktoré sivisia s predmetom Cinnosti zamestnavatel'a, s ohl'adom ng
profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajice konkrétnemu Pracovidmu
miestu vytvorenému za Géelom mentorovaného zapracovania g praxe, v Struktire podla
tabulky:

Mireidred progekt *Pragog k rawrerinamin® sa realizufe vaaka podpore Ewrdpskelio socidingho fandy v rénot
Uperacndho programe Lidokd zdrajy
MW EMUNTRGTL tren skt Exf gov sk



i el L irg {17 e W] (18] i ul g
| [ — _"
| adavinists | 4108008 | | 43000 7 FER | 4 w7 - 53617
| __ priec:
I
[ [ 1
ll’redpllr.hﬂluéu.ikhdrspntuivf} | 5ie3,70

* Padln vyhligky 817 gp o K015, keorou sa vydiva Statisicks Kasifikici FamiesLaani
** mafidbace prefhkrinie
ot wvedie poder Posdporovamich mesiocow {najmency &)

2.1) V pripade, ak sa Lamestnavatel'ovi nepodari ahsadit Pracovné micsto/a v stanovency
lehote, mdZe poZiadat’ drad o predizenie lehoty obsadenia. V takom pripade je v fase
plynutia stanovenej Iehoty poviany pisomne pokiadat® irad o jej predizenie.

2.2} Najneskor v ded ndstupu do pracovnéhe pomery  informovat’

58 upnjaiého

famestnanca a ndsledne si to overil’ ng prisluSnom drade, & mi zamestnanec

podpisant Kartu fastnika.

3} PredloZit' dradu 73 kazdého UoZ prijatého na vitvorend pracowvné miesto za Géelom
mentorovangho zapracovania a praxe najneskor do 10 kalendérnych dni od veniky

Jeho pracovného pomeru:

) platovy dekrét, resp, iny podobny doklad ak dohodoutd meda aleho plat nie je
siCastou  pracovig Zmluvy, pricom v pracovnej zmluve S menomvanym
Zamestnancoi je zamestndvate]” povinny na jej prvej strana uviest, #e UaZ je prijaty
Nd  pracovné  miesto  vytvorens vzmysle  nirodného projekin | Prayou

k Zamestnaniy®,

o) kipin pracovnej rmluvy mentora a dodatky k pracovnej zmluve mentora,
v ktorom je uvedend dohodnutd pracovnd Gloha - mentorovanie v rimci NP , Praxou
k zamestnaniv®, vy3ka mzdy a1 mentorovanie, doba, pofas kiorej bude mentor

vykondvar' mentorovanie, meno a priezvisko

mentoravaného

LAMESInANCY Zamestnancoy a v tomto dodatku k zmluve je povinng uviest', 2e celd
mzda za mentorovanie bude ramestnancovi - mentorovi vyplatend Jednorarove
po ukondeni obdohia, potas kwordho lento zamestnanec - mentor vykongdwval

menterovanie, najneskér  do  posledného kalenddrmeho dfia

nasledujiceho

kalendameho mesiaca v ktorom bole mentorovanic tymto mentorom ukonéend.

¢l zamestnivatelom  potvrdeni kipiv  prihlaiky  pa poistngé

na  povinné

zdravoméd poistenie, socidlne poistenie, starobng déchodkove sporenic,
d) evidenciu obsadzovania mentorovanych zamesmancoy g pracovné miesta a

mentorov (priloha’),
e} podla patreby | dalsie doklady, ktoré uréi grad,

41 Dodriiavat Struktira pracovnych miest vitvorenych za  Ofelom mentorovansho

FApracovania a praxe v silade s bodmi | a 2 twhio &ldnku, pridelovar’

mentormvanym

Niradid projekt "Praca & samesongnm® e realizuge valuki podpore 1 Lawrdprkeho socidingho fondi v rdmer
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ZAnestnancom pricu pod|y pracovnej zmluvy a platit’ im zg vykinand pricy
dohodnuti mzdu v silade prediodenow Radost'on o poskytnutie finanénvch
prispevkov na mentorovand #Apracovanie a prax v dohodnutom viplatnom termine:
ramestndvatel' nie je eprivoeny znizir dobodnuia mzdu do skondenia trvania
raviizku (ak sa s Gradom pisomne nedohodne inak),

a praxe len UoZ podl'a bodu 2. tohto Elinku,

6} Viest" osobitnt evideneiy menlorovanych zamestnancov a mentorov ga pracovnych
miestach vytvorenyeh za Gcelom mentorovancho zapracovania a praxe na riklade
tejto dohody, vritane dokladov, ktoré tito evideneiu potvrdzuji,

7} Vsilade s Hdnkem 11, wjto dohody predkladat’ drady mesicne pofas doby
poskytovania prispevkuy (n2jmenej 6), najneskr do posledného kalendarncho dig
nasledujibceho kalendameho mesiaca v ktorom bela meda splatnd, v 2 vyhotoveniach
Eiadost’ o dhrady plathy &asti celkove] ce Lt mentorovaného zamestnanca
aziroven 1 origingl a 1 kipiu dokladov preukazujicich vynaloZené niklady na
ahradu mzdy a Ghrady preddavku na poismé ng povinné vereiné zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné ddchodkoyé
SpoTenie za ramcsinancov, na ramestnavanie klorych sa poskytuje prispevek. Za tieto
doklady sa povazujo majmi: medovy list aleha v¥platnd paska, vrdtane dokladov o
skuioCnom viplateni madovych progiriedkey; doklady o platbach  preddaviy
poisiného na povinné verging zdravotné, socidlne poistenic a na starobne dichodkovd
sporenie — mesadné vikazy preddavkoy na poisiné na povinns verejné zdravotns
poistenie, mesadny vikaz preddavku vritane poistného a prispevkov do Socidlne
poistovne a vipisy z i Lamesingvatel’a, resp. potvrdenie hanky o uskutedneni
platby a v pripade plathy realizovanej v hotovosti aj tih casy’ pokladniénej knihy
etevie] jednotky za prislusny mesiac, kiorej sa ziznam o platbe tvka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadea. Lekota ma predivienic Sadosti na iihrad plathy sa
povaiuje za spluenii, ak je Sizicky doradend v papierovej forme na sirad majneskir
v posledny deri fehoty wvedenej v tonmta bode. Posledni Ziadost’ o dhrady Pplathy je
samestnivatel' oprivneny predioit drady najneskir do 30,11.2019.

#) ¥ silade s dinkom 11L ejto dohody uhradit’ mentorovi jednorazovy prispevok za
mentorovanie najneskir do posledniho kalendirneho dia nasledujiceho Kalendimeho
mesiaca v ktorom bolo mentorovanie l¥mio mentorom ukondené g predioZit’ dradu
najneskdr do posledného kalenddrneho dita nasledujiceho kalendimeho Mmesiacs
v ktorom bol prispevok za mentorovanie uhradeny mentorovi, v 2 vyhotoveniach
Hadost' o dhraduy plathy jednorazového prispevka n ovanie kakdym
mentorom a zdroved | original a | kipin dokladoy preukazujicich vynalogens
niklady na mentorovanie, Za tiets doklady sa povafuji najmi: evidencig
edpracovanych mesiacov mentora (priloha”) | vyplatnd pdska, vritne dokladov o
skuloénom vyplateni mzdovich prostriedkov za obdohje kKiorom bol mentoring
vykondvany: doklady o plathach preddavku poistného na povinns vereiné zdravotné,
sociilne poistenie a na starobné déchodkové sporenie — mesains vykazy preddavkay

Mdrodny prafelt “Pragon b =emiexinaniu®” sa realizufe valake foidpare 1 Exrdpskaho sacidnghe forait v rdm)
Operadndho programu [ndokd 2d T

WAW cmpoyment gov ik www, esf gov sl



na poisiné na povinnd verejné zdravotné poistenic, mesaény vykaz preddavi vritane
puistného a prispevkov do Socidlnej poisiovne a V¥pisy 2 Bétu zamesindvatela, resg,
potvrdenie banky o uskutoéneni plathy a v pripade plathy realizovancj v hotovasti
a) i gast’ pokladnitng kniby Gétovne) jednotky za prisluiny mesiac, Klore) sa
zaznam o plathe 1yka, resp. kde sa predmetny vydavek nachadza, V pripade ak
zamestndvatel’ je SZCO a vykondva mentoring, za tieto doklady sa povauje len
evidencia odpracovanych mesizcov mentora (priloha®). Lehota na predfofenie
Zadestl ma ihrady Plathy sa povaiuje o spinenss, ak je fizick V dorudend
v papiecove] forme na iirad najneskdr v Poslednyg deii leloty uvedenef v fomio bode.

(v pripade, fe Zigdatel si nenmdrokuje plarbu, tento bod Grad odstrini),

11} Mﬁdﬁ-u—i]fnhﬂmﬂln—tﬁjm—dﬂhﬁdvﬁﬁd%u’ ﬁﬂdi—h:%ﬂd_ﬂww

uvedenei-vtonto-bode. (v pripade, ie fiadatel" si nendrokuje plaths, tento bod trad
irelsrrdeni)

L) Odovedat' UoZ v dess jeho nistupu na pracovné miesto formuldr podkladu pre
zhodnotenie  mentorovaného Zpracovania  apraxe aformuldr  zdverstnéhg
Zhodnotenia  mentorovandha FAPTACOVADIE @ praxe  (pri lohy'""'% 4 zabezpedit

NMarodng prajeki "Pravos & Shestnante” g realizule velaka podpore = Ewrdpskebo vocidlnehn Jfondy vrdmc
Operacndho programy Lk sdraje
W Smppyment. gov.ak o, e oy 5k



vipracovanie predmetného zdveretniho zhodnotenin mentoravaného FApracovania
4 praxe mentorovanym zamestnancom,

12} Najneskér do 30 kalendamych dni po uplynuti... 7. mesiacov* o nistupu UoZ na
pracovne miesto{a) vvtvorengho za idelom mentorovaného ZApracovania a praxe,
predlodit’ dradu v kapii:

a) hodnotenie mentorovandha zamestnanca zemestnavatefom (priluha '’ .

b} osveddenie o ahsolvovan memorovancho zapracovania 4 praxe mentorovanchy
Zamestnanca {priluham'}.,

¢} zhodnotenic mentorovaného ZAPrAcovania a praxe mentorovanym zamestnancom
[prﬂuhu"].

d) ziveretné zhodnotenie mentorovanéhoe  zapracovania A praxe menlorovangm

zamestnancom (priloha''™),
* o’ mve e Padet padeorovamich mesiaeoy frajmengy )

12.1) Origindl  osvedéenig @ absolvovanom “ipracovani apraxi a  hodnotepje
mentorovaného  zamestnancs zamestnavatelom  odovzdar mentorovanémuy
ZAMestmancovi,

12.2) V pripade predéasnsho skondenia pracovadho pomeru predloZit' dradu relevanins
doklady - hodnotenie mentorovaného zamestnancy zamestndvatelom, najneskdr 30
kKalenddrnych dni odo daa predéasného ukontenia mentorovaného  zapracovania
a praxe, v ktorom budi uvedens aj ddvody predtasného skonéenia pracovného pomeny
spolu s dokladmi preukazujicimi skonéenie pracovacho pomery s prijatym Us7.

13} Ozndmif® Gradu pisomne kaida zmeny dohodnutych podmienol najneskdr do 30
kalendirnyeh dni odo diia kedy skutofnost nastaly, vritane ozndmenia kaFdéhg
skonfenia  pracovného pPomery  mentorovanéhodych famestnanca(ov), ng
ktorého(¥ch) sa poskyiuji finanéné prispevky na mentorovans Zapracovanie g prax na
ziklade tejto dohody. Sadasne predloic’ kipiv dokladu o skonéeni pracovného
poment, potvrdent képiu odhlisky zo zdravotného peistenia, socidlneho paistenia
4 starobného dachodkového sporenia.

14) Oznamit* drady pe 6 mesiacoch odo diia skondenja doby podporenia pracovného
miests, najneskar do 19 kalenddrnych dnj po uplynuti tychto 6 mesiacov, trvanie
pracovoného/ych pomeru/oy, resp. skondenie pracovoého/feh pomerulov, V ohoch
pripadoch, teda aj v pripade skonéenia alebo trvania pracovného pomeru, je
ramestndvatel' povinng predlosir osebitné tlative (evidencia obsadenia Zamestnancov
M pracovnych miestach po uplynuti 6 mesizcoch odo dia ukonfenia mentorovancho
Zapracovania 4 praxe , ktoré je povinnou prilohou’™ tejto dohody) a v pripade skontenia
pracoviného pomeru aj kipiu dekladu o sken&eni pracovneho pomeru. Ak skondenie
pracovnche pomeru nastane poéas tichto 6 mesiacov, zamesmiévatel ma povinnost’
preukdzal’ thto skutoénost’ v zmysle tohto ¢lanky najneskir do 10 kalenddrnych dinf odo
dila skondenia pracovného pomens.

15) Na vyZiadanie aradu preukdzat’ dodrfiavanie podmienak tejto debody, umoini’
v¥hon fyzickej kon troly a poskytovat® pri tejto kontrole s €éinnost, 4 o pricbezne po
celd dobu platnosti tejto dohod ¥ @to aj po ukondeni plamosti tejto dohody aZ do
31.12.2028.

Naradei profekt "Pravou & zamestnaniy st reqlizufe vafuka podpors = Eurdpskeho sacidineho fondy v rdme
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16) Umoknit' poverenym Zamesinancom Ministersiva price, socialnyeh veei a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veel arodiny, drady a dalsim
Koniroln¥m orginem aorginom awditu nahliadnut do svojich Oftovnych vikazov,
bankov¥ch vypisov a dslzich dokladov & umoznir vykonanie kontroly a audity
priehedne pocas trvania zivizkoy vyplyvajlicich z tejto dohody, a to aj po ukoneni jck
irvania af do 31.12.2028 . V pripade, ak zamestndvatel neumoni viken kontroly
aaudite venikd zamestnivatelov pevinnost” vritif’ poskytnuté finanéné prispevky
v plnej vyske,

17} Vytvorit' poverenym Zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rofiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veef a rodiny, tradu  a d'aléich
kontrolnych a aud; torskych orgdnoy, vykondvajicim kontroly, primerané podmienky na
riadne a véasné vykonanie Kontroly a poskytnit’ im pri jej vikone potrebng sifinnost’
a vietky vyZiadané informicie a listiny, tykajice sa najma Opravnenosti vynaloZenych
ndkladov,

18} Uchovivat tito dohodu, vritane jei priloh, dodatkoy a vietkyeh dokladov tykajicich sa
poskyinutyeh finandnych prispevkov az do 31.12.2028.

19} Oznadit’ priestory pracoviska mentorovanych Zamestnancov, na ktoryeh sg paskytujil
financné prispevky v zmysle tejio dohody Plagaimi, samolepkami resp.  infmi
predmetmi informujicimi o tom, e, #e aktivity, ktoré sa realizujii v rdme; projektu sa
uskutoliiujd  vd'aka pomoci EU, konkrétne wvd'aka prostriedkom  poskytnudm
£ Eurdpskeho socidlneho fondy, Uvedend ommaenie ponechat’ na pracovisku po doby
trvania tejto dohody,

Clinok I1L.
Priva a povinnosti iraduy

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytnit' zumestndvatelov finangné prispevky na dhradu &gsti celkovej cenv price
(dalej len ,.CCP*) famestnanca, ktory bol prijaté do pracovného pomeru za Welem
meniorovancho zapracovania a praxe, na mentorovanie a na dhradu Sasti nevyhnutn¥ch
nikladov suvisiacich s MENtOTOvANYM zapracovanim a praxou, pu splneni podmienok
tejto dohody, nasledovie:

- naihradu &asti CCP camestaanca, kiory bol prijaty do pracovného POMmery na
mentorované zapracovanic a prax vo vyske najviae 95 % CCP mentorovaného
sdmestnanca, maximiloe 666,65 € mesafne (majviac vo vyike miniméilnej CCP
na rok 2018, tj. maximilne 703,04 € mesacne alebo najviac vo viske !4
minimdlnej CCP na rok 2018 Li. maximalne 351,52 € mesacne®) na jedného
mentorovancho zamestnanca pri plnom | polovidnom*® pracovnom uviigky
pocas najviac 7 mesiacov*
vbeat’ Fedoveniing mofnosl
Y i wvedie poder podporovandel areriacor [rerimiesnss d)

- 08 mentorovanie vo vi¥ke 351,52 € zn ... 4. mesiace (najviac §7,88 € za |
mesiac na | mentorovancho Zamestnanea - Lj 12,5 % z minimdinej CCP na rok

Nadrodny projelt “Pravou k sametnaemie® s realizge vafaka podpors = Ewrapstehy socidinefo Jonsle v rdamed
(dperacmdho programuy Cudikd ridrofe
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1 "'L'f'“ ? 7 0074 686.65 | Giess | sasess | 34157 . > 10101
Spaly max, viika finanémych 508,07

Prispevbisy na meatorovand
BApratvvamie o pray

* PodPa vyhliky S0 SR ¢, J84/2015 Kiorou sa vydiva Statisticks klasifikicia ramesnuni
** uvieat poces podborovwaich meriazay

v pripade, Ze si Fadatel nendrokuje finantny prispevok na dhradu fasti nevyhnutnych
nikladov — drad wvedie refevanine body) tejto dohody, v pripade, ak Grad zisy
v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo md opodstatnens pachybnosti o pravosii
dlebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finandnych prispevkoy na
menlorované zapracovanic a prax podla predchidzajice very neplynie, ato aZ do
skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov, alebo dg odstrdnenia
zistenych nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov 1ak, ako Jje o uvedené v &dnky
Il bod 7) a2 8) (alebo bod 7 a3 B v pripade, e si Ziadate] nendrokuje finandng prispevok
ne Ghradu éasti nevyhnuinyeh ndkladov — drod uvedie relevantnd body) tejto dohody,
ale len v lehote v fom stanovenej. V pripade, ak wamestnidvatel’ nepreukale za
sledovany mesiac skutotne vynalogens niklady v lchote Stanovenej v &ldnku 11, bod 7)
a7 B) (alebo bod 7 az 8 v pripade, #e¢ si ZFiadatel nendrokuje finanény prispevok na
Uhradu &asti nevyhnuinich nikladoy — sirad uvedie refevaning body) tejlo dohody, tirad
finandné prispevky na menlorované zapracovania a prax za toto obdohie neposkytne.

V pripade ddvodného podozrenia, Ze konpanim zamesmavatela dodlo k nedodrianiy

Neirodny profedt "Pravon & sumestranite” sa realizufe vifaka podpove = Furdpekehs socidlneho fordy v rdmei



alebo iné konanie, e rad opravneny pozastavit v¥pldcanie finanénych prispevkov ng
mentorovand Zpracovanie g prax a2 do ukondenia v¥konu kontroly aleho indlio konania

B Vrdtie zamestndvatelovi origindl dokladoy v predloZenych podl'a élanky 1, bod 7y az
&) (alebo bod 7az 8 v pripade, %e si Ziadatel nendrokuje finanény prispevok na (hrady
casti nevyhnutngch  nikladoy - drad wvedie refevaning body) 1ejto dohody do 60
kalenddirnych dni odo dia ich predloZenia. Za ded prediozenia dokladov sa v tome
pripade povatuje ded, ked' sa predlodend Hadost 0 plathu stala kompletaou, resp. def
odstrancnia zistenych nezrovnalosti ¥ predloZenych dokladoch,

41 Realizovat' ihrady finanénych prispevios podia tejto dohody majdlhdie do 31.12.2010,

31 Pri pouZivan verejnych prostriedkoy achovavat’ hospodimost, efektivnost g Ucinnost"
ich pouwtitia v zmysle § 19 ods. 6 zikong ¢ 32372004 7. 7. o rozpodtovich pravidlich
VErEINg) sprivy a o zmene a doplneni niektoryeh rdkonoy v 2neni neskorich predpisoy.

b} Poskymar zamestnavalelovi materdaly zabezpedujice Enl‘urmnvanust: 0 tom, e aktivigy,
ktoré sa realizupd v rdmei projektu sa uskutodduji vdaka pomoct EU, Konkrétne vd'aka

T Zabezpedir podpisanie Karty a¢asiniky pred vstupom do projekiun, pricom ditum
podpisu musi byt najneskdr v defl pred venikom pracovného pomery, teda de pred
vyradenim z evidencie uchddzadov o zamestnanie,

Clinok [V,
Oprivnené niklady

I} #a opriavnend naklady sa povaiujn len tie niklady, ktoré vznikli zamestmavatelovi
vstvislosti 5 touto dohodoy najskdr v defi jei Gdinnosti a bolj skutoéne vynaloZens
Zimestniivatelom a s radne oddvodnend , preukizand 4 boli uhradené 7 gy
Zamesinavatela uvedenéhe na prvej strane tejto dohody. V pripade platieb v hotovosti 1]
naklady oprdvnens viedy, ak stav pokladne pri kankrétnej platbe v deit plathy pie je
minusovy,

2) Vidavok v siivislosti 5 finanénymi prispevkami je opravieny len v lom pripade ak spifa
podmienky hospodimaosti, efektivnosti, adelnosti dzodpovedd potrebim pérmdného
projekiu.

3) Oprivoenymi nakladmi s len tie ndklady, ktoré zamestndvatel vynaloZil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca’ov Zoprvnengj ciel'ove skupiny, ktory/j pred
vstupom do projekiu podpisalii Karty déastnika.

4) Oprdvnenymi nakladmi na lely tejto dohody su.
* miklady na éas® Cop mentorovaného  zamestnanca, ktory bol prijaté do
pracoviného pomeru na mentorovang Zipracovanie aprax vo vytke najviac 95 %

Ndrodwy projeke “Pravoy i Zomestnanin” xa realizige vlaka Podgrore 2 Exrdpskeho socidingho fondy v rdimed
Opearadndho programy Ludyké zdrie
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CCP mentorovaného Aalnestnanca, maximdlne 666,65 € mesaéne (najviac vo viike
minimiélnej CCP na rok 2018, 1j. maximalne 03,04 € mesatne alebo majviac vo
virske Y4 minimalnej CCP na rok 2018, 1. j. maximglne 351,52 € mesatne*) na |
mentorovaného zamestmanca pri- plnom/pulevidaom® PRACOYROM Oviizky, pofas
miajviac...7..m esigeovi s

“vvbrar relevantmg mednact

**irad wvedie el podporevaniel meriaco frefmangy 8

= miklady na mentorovanie vo VYske 31,52 € za... 4 mesiace (najviac 87,88 £
za | mesiac na | Mmentorovaného zamesinancy - tj. 12.5% z minimalnej CCP na rok
2018), vyplateny jednorazovo pre kaidého mentora po ukonden obdobia potas
kiorého tento mentor vykondval Mentorovanic fiminimding 3 mesicre),

pudas—prave. (v pripade, ie Hadatel' 5i nendrokuje platbu, tento odsek grag
endstrdrii)

5) Dohodnutd vwika finanényeh prispevkov na mentorovane ZAPTacOVanie 4 prax sa po cely
dobu trvania zivizku nemeni,

Clinok V.,
Osobitné podmienky

1) Zamestndvatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveds zq hospodarenic s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovivar' haspodarnost’, efektivaos? a udinnost’ ich
pouZitia vzmysle § 19 ods. 3 zikona & 523/2004 Z. 2 g rozpodtovych pravidlich
Vereinej sprivy a o zmene g doplnen; niektorych zikonov v znend neskordich predpisov.,

2) Zamestndvatel beric na vedomie, Ze finantng prispevky na Mentorované zapracovanis
4 prax s prostriedkami vyplaten¥mi 2o Stitnche rozpottu SR a EU. Na (e pouZitia
tychio prostriedkov, kontrolu jch pouitia a ich vymahanie sa vztahuje refim upraveny v
osobitnych predpisoch, najmi § 68 rakona o sluzhich Zmestnanost, zhakon & 3572015
Z. z. o finanénej kontrole a audite 4 0 Zmene 3 doplneni niektoryeh zdkonov, Zikon &
32372004 Z. z o rozpotiovych pravidlich VETeINej Spravy a o zmene a doplaeni
nicktorych zikonov v zneni neskorfich predpisav, zdkon & 2012 2. 2 o obmedzen;
platieb v hotovosti. Zamestngvasel siCasne berie na vedomic, fe podpisom tejto dohody
54 stava sulastou finanéného riadenia strukturdlnych fondoy,

3) Uzatvorenim tejto dohody nevenikg zamestmavatelovi nirok na uhbradenge ndkladov
vpripade, ak v ramej plnenia podmienok dohody nepreukide okrem oprivnenost
nakladov aj ich nevyhnutnost’, hospodirmost’ o efekti viiast',

Nearadny projekt "Pravow k zamesinarin® s reatizufe voiakg podpere = Eurdpskeho socidlnehn fondy v rémel

Clperadndho programu Ludikeé zdrirfe
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2} Vo viizbe na &linok [ bad 1} a2) ejto dohody sa za def obsadeniy pracovného miesig
U zamestndvatela na odely tejto dohody povarule ded veniku pracovndho pomery, i),
ded, ktory bol 5 UnZ pisomue dohodnuty v pracovng] zmluve ako ded nastupu do price
#a Géelom mentorovaného 7apracovania a praxe alento ded je #iroved aj diiom
v¥tvorenia pracovného miesta Zamesmavate nm.

2) ¥ pripade  predasného skondenia  pracovnéh pomern  mentorovaného/yoh
Zamestnanca(ov), sa pracovné miesto nepreohsadzuje, zanikd g ramestndvatel’ nje
ie povinay vritit' poskytnuté finanéné prispevky a ani ich alikvotni cast’,

B) Pracovné miesto vytvorens zamestnivatelom za (8elom mentorovancho zapracovania
& praxc nemdide byt' ohsadené UoZ, ktorého poslednym zamestndvatelom 7 mesizeoy®
pred  podanim  Fadosti o poskytnutie linanénych  prispevkov  na mentorovansd
=aprucovanic a prax bol zamestnivatel podla tejto dohody, s vinimkou UasZ, keory
U ramestndvatel's pracoval ma miklade dohady o pricach mimao pracoviného pomery
v amysle Zakonnika price fale mie Vief Cinmosti na ko chee VEVOrTE pracoveé migsio
za ucelom mentorovandho =apracovania a pravet alebo na ziklade prispevku v rimei
niektorého aktivneho opatrenia na trhu price padla zikona o sluZbdch zamestnanost. Ak
tak zamestndvatel Z prevadzkovych alebo inyeh divodoy urobl, je povinng vedtit' drady
vietky poskvtnuté fnanéne prispevky na tolo pracovné miesto najneskdr do 30
kalendarmych daf odo dnia zisteniy tejto skutodnosti,

* sivirdd wvedte poder Padeoravanyeh steviacoy fidimen i )

71 &a vytvorenie pracovného miesta ramestndvatel'om na aéely mentorovanéhg
ZApracovania a praxe sa povaduje rvyienje poitu  pracovnych  miest, kiorg
predstavuje v priemere i T..mesiacov* v porovnani s roveakym predehidesjicim
obdobim eelkovy ndrast pottu jeho zamestnancov, Ak nedoilo k zvyEenin poéty
pracovayeh micst podia predehidzajicef vety, Zamestnavatel® je povinny preukdzar’,
Ze ktomuto zviSenin nedotlo vdosledku  zrutenia pracovayeh miest # divoduy
nadbytoénosti (§ 63 ods. | pism. b) Zdkonnika prace). Splnenic tejio podmienky je
Zemesinavatel povinng preukdzar tdaimi uvedenymi v prilohe® tejto dohody, najneskdr
do 30 kalendirnveh dni po uplynuti ..7.. mesiacov* od V¥tvorenia pracovnych miest
v¥tvorenych za Gdelom mentorovangho Zapracovania a praxe.

*iirad wedie pode Pordpsrevaniel mesiaooe (Ramene )

8) Ak zamestndvatel v priebchu 7. mesiacov* od V¥ivorenia pracovnyeh miest
(priloha®) za GEelom mentorovaného expracovania a praxe zrusil akékol'vek pracovné
miesto pre nadbytodnost podlia § 63 ods. 1 pism. b) Zikonnika price je povinmy
vratit' dradu poskytnuté finaneng prispevky na mentorované ZAPrACOVADIE A& prax za
pocet  zrufenych pracovnych miest, vo v¥ike najnizsicl finanénych  prispevkov
poskytnutych siihrnge fpozastdvapdeich = Mrispevin na mentorevanie, zprispevky no dhrady O
CCP mentorovandfia camesimanca Qz prispeviy ng sibrad cas mevmutnyeh mdkiadoy suvitiaeich
APV Zapracevanim a pravaw) na dohodmund Pracovig miesto, a to najneskdr do 3
kalenddmych dni nd zruienis pracovného miesta z dévody nadby toénostl,

“wrad wvedia poder podporevanyeh mesiaeoy fraimeneaf & )

Nidraany prafekr “Pravon & zusass rari g realinge vlaka pedpers 3 Eurdprkehe socidineia Jondy v réne;
tiperadného programy Dudckd sdrofe
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finanéné prostriedky, poskvinuté ng Zamesindvanie tahio famestnanca, najneskdr do 10
kalenddmych dni odo ditg zistenia tejto skutoénnst;,

10) Ak sa pri vykone finanéngj kontroly na mieste zisti porugenie finanénej discipling
oznimi drad porusenje finanénej discipliny Uradu vlddneha auditu, kiory je Opravneny
ukladat® a vvmghar odvod, pendle a pokuty za porudenie finanénej discipliny, Ak
prijemca finaninyeh prispevkoy na mentorované zapracovanic a prax odvedie finangnd
prostriedky vo vyke porusenia financnej discipliny do diia skontenia kontroly spravne
konanie sa nezadpe,

I1) Z dovodu, aby nedoflo k duplicite financovania rovnakych vidaviov pa toha istého
UoZ v tom istom case, finundneé prispevky nemiiuy byi” poskytnues ramestnavatelovi
na dhradu tych rikladov, ng ktoré mu u2 holj poskytnure prispevky z verejnyeh
zdrojov alebo zdrajov ESIE

Clinok VI
Skonéenje dohody

1) Tiate dohodu Je moZné skondit’ na ziklade vediomnej pisom nej dohody (easialkoy fejto
dohady.

doruleni vipovede drubému Géastmikovi tejto dohady.
3) Kazdy z G&sinikoy dohody je oprdvneny odstipit’ od dohody v pripade jej zivainého

odstipeni druhémy udastnikovi tejlo dohady.

1) Za zivainé porudenie podmienok tejio dohody sa povaZuje na strane Eamestndvatel's
pomienie povinnasi| ustanovenych v élankuy [, v badoch 1), 1.1), L& L2y 2.1.9) 41,
i) 13), 15}, 16) 7)., v &ldnku V. v badoch G, B}, 9) a na strane uradu poruienie
povinnosti podls Sldnku I11, v bode 2), 3).

3} Odstipenie od dohod ¥ sa netyka ndroku na ndhrady Skody vzniknute] i&j porugenim,

Ketrodm! projeks “Pracoy & Samesingnin ig reafizife vlfakg Podeorg = Eord prikeho soctdireho fardy v rdune;
Olperacndh programy | v Frireye
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Clinok V1.
Yicobecné a ZAverednd ustanovenin

[) Zmeny v tejto dohode mogns vykonat® len pisomnym dodathom k teilo dohode
podpisanym obama (¢ astnikmi dohody, na ziklade pistmného ndvehy jed nej zo strian
tejyto dohody.

20 V kaZdom pisomnom styvbku st zmluvné strany povinngé uvidzat’ &sle tejto dohady,

3) Pravne vztahy vyslovne neupravene touto dohodou sa riadia prislufnymi pravoymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maji vetah k zdvizkom utastnikov tejto dohody,

+) Zmluvné strany uzatvérajn tvmto dohody podla § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika,
vemysle kiorej sa ich zivizkove - privne vztahy spravujg a hudi spravovag

5) Prechod a prevad pritv a povinposti tfastnikov tejto dohody na tretie osoby je iy za
predpokladu preukdazania splnenia podmienok vamysle § 70 ods. 7 zdkona o sluzhdch
famesinanost a podmienak slanovenyeh v ndrodnom projekte zo strany tretej osoby v
lehote, ktond stanovi Grad).

) Zamestnavatel' sthlasi 50 zvergjnenim Odajov v¥plyvajicich z tejto dohody v rozsahu:
ndzov. sidlo, miesto previddzky, pocet vytvorenvech pracovnych  miest na ddely
mentorovancho zapracovania a praxe, vyika finanénvch prispevkov na mentorovans
Zapracovanie a prax,

) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v disledku jeho rozpom: s
privaymi predpismi SR, nespisobi o neplatnost celej dohody, Ulastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkiadne vadiomnym rokovanim nafradit neplatné ustanovenie
novym platym ustanovenim fak, aby zostal zachovany (idel a obsah sledovani wyto
dehodow.

8) Tao doheda nadobada platnost” diom Iel podpisania ohoma uastnikmi dohody a
uéinnost’ diiom nasledujicim o dni jej zverejnenia,

%) Uinnost® dohody skongf splnenim  zaviizkov Geastnikov dohody, alebo spasohom
uvedenym v &linku VI, v hodach L}y a2) tejto dohody, pokial neddjde k odstipeniy od
dohody podla clanku VI body 3) tejto dohody,

Ndrodny protekt "Praxow & SERIEHNTI" 50 realizufe vlaka podpory ¢ surdpnskelo socidhmehn Jandy v irdmey
Operacného programy Pudske sdroye
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10) Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktordich drad dostane jeden rovnopis
A zamesindvatel dostane jeden rovnopis. Uastnici dohady vyhlasuji, e st oprivneni
e dohodu podpisal, 2e si ju riadne a dosledne precitali a sihlasia s jej obsahom,
neuzaviell ju v ticsni ani za zvidsr nevihodnyceh podmienck a na znak sthlasy 5 jgj
obsahom ju vlastnoruae podpisuji,

V Leviciach dfia .5 .00 V Leviciach dia....
Fa zamestndvatela: £a Orad;
1
friemea, ;r-' esvivka, ,ﬂ-m-r.ﬁ'.‘l: o odilacnk peciatky) fmeme, pri exvish W, pordply @ odilatok pediariy)

Prilahy k doho (Ciler pedlaly s toeadni 5 Fsand peliok privigtnel IN & Condnienig);
Evidencia abyadzovania mentorovanych samestrcneoy nag PrACOVITE MESET @ ey

Y Evidencia ehsadenia mentaravanich ssmestrancoy pa 6 mesiacoch odo dia wkonfenia menrar ovaséls
sdpracovenia a praxe (podporne doky)
Preukazovance Rarast'shytkn pracovmbch miess v samastadvatela
Evidemcia odpracovaniich mesiacoy mentara

Hodnoternie memtarovaniho samestaanca.

Osvediente o absolvovan! memorovansho TEPFRLOVIVIG e

Podtlud pre zhodnoenie mentarovaného TPrACOVIRIE 3 NS SAMESRancont
dibverednd chodnotenie mentorovaniha sarvacovania a praxe zamestnancom,
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